
Waar staan we als Terebinth

Ruim een jaar verder !
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Ambitiestatement De Terebinth

Wie zijn we? 

Wat zijn onze doelstellingen?

Wat zijn onze waarden?

Wat is onze legitimatie?
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Wie zijn wij
De Terebinth is in Nederland opgericht door mensen die zich het lot van begraafplaatsen en de begraafcultuur 
aantrekken. Zelf op de een of andere manier werkzaam zijn in of betrokken zijn op begraafplaatsen of 
begraafcultuur beijveren zij zich voor behoud en onderhoud van de funeraire cultuur in Nederland. Door 
samenwerking met andere belanghebbende partijen beoogt de Terebinth bedreigde begraafplaatsen en 
grafmonumenten te beschermen. Tevens wil ze door het geven van adviezen en ondersteuning ruimte te 
creëren voor de ontwikkeling en het behoud van het funerair erfgoed in Nederland. 
Zij doet dit door vanuit een onafhankelijke positie door advies en ondersteuning te geven aan organisaties en 
particulieren die zich in hun funeraire ambities beperkt en beknot weten. 
De Terebinth vindt dat het funerair erfgoed en de daarmee samenhangende begraafcultuur van onschatbare waarde is 
voor de culturele ambities van de Nederlandse samenleving. 
Onze doelstelling
De leden van de Terebinth kiezen als vertrekpunt het recht en waarde van ieder mens om een eigen invulling 
te geven aan de het afscheid nemen van overledenen en daar gedenktekens voor op te richten. 
Zij willen voor hem of haar waarde scheppen door:
•waardevolle begraafplaatsen en grafmonumenten te behouden
•zorg te dragen voor een goede toegankelijkheid tot regelgeving, voorschriften en tarieven
•te werken voor een grotere pluriformiteit in onze grafcultuur
•te werken aan meer vrijheden voor een persoonlijke invulling van begrafenis of crematie
Onze waarden
Waarden waar we bij ons handelen vanuit gaan zijn:
•respect voor doden en nabestaanden en de wijze waarop men daar invulling aan wil geven
•onafhankelijkheid  te betrachten in onze adviezen en ons handelen 
•deskundigheid na te streven in al onze adviezen en handelen  
Onze legitimatie
Wij weten ons gelegitimeerd door onze leden. Onze leden zijn de basis van de vereniging en de ambities van 
de vereniging. Tevens zullen we door middel van onze website en verenigingsblad verantwoording afleggen 
over onze activiteiten. Via onze contacten met lokale, regionale en nationale overheden toetsen we onze 
activiteiten, ons handelen en staan we open voor reacties uit de samenleving en de acceptatie door de 
samenleving.



Zeven doelstellingen om ambities uit te werken:

1. versterken contacten met (lagere) overheden

2. vergroten naamsbekendheid van de Terebinth

3. versterken onderlinge band tussen de leden

4. vergroten activiteiten behoud cultureel erfgoed

5. versterken financiële onafhankelijkheid

6. Deskundigheidsbevordering

7. Beschikbaar stellen adviescapaciteit
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Werkplan Terebinth 
2009 - 2013



1. versterken contacten met (lagere) overheden
Mogelijke acties:

» contacten leggen

» inventariseren 5 objecten die aandacht vragen

» top 3 excursie mogelijkheden

» contacten lokale pers, heemkunde verenigingen

resultaten

- contacten landschapsbeheer, gemeenten
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2. vergroten naamsbekendheid van de Terebinth
Mogelijke acties:
- introductiepakket nieuwe leden
- persmap maken
- onderzoek provinciale en lokale fondsen
- inventariseren leden in de verschillende regio’s 
- uitbouwen website en nieuwsbrief

Resultaat
- aanpassing folder, website
- project perzik van onsterfelijkheid (PBC)
- bijzondere uitgaven blad de Terebinth
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3. versterken onderlinge band tussen de leden
Mogelijke acties:
- meer excursies
- kwartaal bijeenkomsten
- cases beschrijvingen in nieuwsbrief
- Terebinth blad, website
- intern informatiebulletin

Resultaat
- jaarlijks twee algemene vergaderingen
- meerdere bijeenkomsten regionale adviseurs
- meerdere excursies (zie jaarverslag)
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4. vergroten activiteiten behoud cultureel erfgoed

Mogelijke acties:

- workshops organiseren

- inventariseren top 5 monumenten

- Vervaardigen lijst van bedrijven, personen en instanties waar 
wij heen kunnen verwijzen

resultaat

- oppakken van vragen aan de Terebinth

- acties van regionale adviseurs
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5. versterken financiële onafhankelijkheid
Mogelijke acties:

- inventarisatie beschikbare fondsen

- inventariseren gemeentelijke projecten

- leggen van contacten 

- voorstellen doen tot uitwerking projecten

Resultaat 

- extra inkomsten vanuit project perzik van onsterfelijkheid (PBC)

- letten op de kosten
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6. Deskundigheidsbevordering
Mogelijke acties:

- organiseren deskundigheidsworkshops

- deelname landelijke projecten

- programma kennis doorgeven

- vademecum op beveiligd gedeelte site

Resultaat
- vademecum CD

- aanpassing website met potaal voor regionale adviseurs
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7. beschikbaar stellen adviescapaciteit

Mogelijke acties:

- adviesgroep Terebinth deskundigen

- inventarisatie Terebinth deskundigen

- ontwikkelen kennisbank Terebinth

Resultaat

- behalve PBC nog weinig voortgang
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•Bi. Excursies
•Belangenclubs
•PR
•Manifestaties

•Bu. Excursies
•Bu. Actviteiten
•ASCE cs

Denktank Structuurvoorstel
Vereniging de Terebinth

November 2008

Regelgeving
Subsidies

Fundraising 5

Media
6

Algemeen
Lid
7

Bureau

•Architectuur
•Groen

•Monumenten
•Stenen

•Coaching aspiranten
•Training & opleiding

•Interne nieuwsgaring
•RECO info

Regionale
coördinatoren

Voorzitter
1

Secretaris
2

Penningmeester
3

Landelijke 
coördinator
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Samenstelling Bestuur Terebinth (1)

– Huidig bestuur:
• Voorzitter: Harry Arkesteijn
• Secretaris: Hans van Selm
• Penningmeester: Paul Stoffels
• Algemeen bestuurslid: Teun Oosterbroek

– Nieuw bestuur:
• Voorzitter: Harry Arkesteijn
• Secretaris : Hester van der Hoorn
• Penningmeester: Paul Stoffels
• Landelijk Coordinator Regio-adviseurs: Peter Faase, Hans van Selm, Vacature
• PR Media: Hester van der Hoorn
• Algemeen lid Sjon Bos
• Fundraising 
• Beschikbaar en nog orienterend: Jan van Veenendaal
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Bijzondere activiteiten en deskundigheid

• Buitenland vertegenwoordiger: Rindert Brouwer

• Interne nieuwsgaring landelijke coördinatoren

• Excursies: Hans van Selm, vacature

• Adviseur Groen: Sjon Bos, Hans van Selm
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Samenstelling Bestuur Terebinth (2)
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