De Terebinth

Vereniging voor Funeraire Cultuur
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Inleiding

Dit werkplan wil in aansluiting om het ambitiestatement de doelstellingen van de Terebinth te
operationaliseren. Daartoe zijn de doelstellingen geformuleerd langs 7 assen. De
doelstellingen beogen zowel de onderlinge band tussen leden te versterken als ook de
Terebinth stevig te positioneren in Nederland. Van groot belang is daarbij de banden met
lagere overheden, religieuze overheden etc. te versterken. Mensen die zich druk maken over
ons funerair erfgoed weten vaak niet de weg, waar naartoe met vragen omtrent funerair
erfgoed en hoe tot resultaat te komen. Van Terebinth leden mag worden verwacht dat zij
voor deze mensen een helpende hand zijn bij de stappen die moeten worden gezet.

De doelstellingen zijn verder gericht op het versterken van de eigen kwaliteit en het
verbeteren van Profile en performance van de Terebinth. 7 assen en 7 doelstellingen.

7. Doelstellingen:

versterken contacten met (lagere) overheden
vergroten naamsbekendheid van de Terebinth

versterken onderlinge band tussen de leden

versterken financiéle onafhankelijkheid

1.
2.
3.
4. vergroten activiteiten behoud funerair erfgoed
5.
6. deskundigheidsbevordering

7.

beschikbaar stellen adviescapaciteit
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1. Versterken contacten met (lagere) overheden

De Terebinth kiest ervoor om met name haar activiteiten aan de basis te versterken. Dit omdat men
vooral in de eigen plaats, dorp of stad het eerst met funerair erfgoed in aanraking komt en ontdekt dat
er dat er sprake is van (ernstige) verwaarlozing van dergelijke monumenten of erfgoed. Lokale en
provinciale overheden hebben steeds meer oog voor het funerair erfgoed. Met zekere regelmaat
worden leden van de Terebinth geattendeerd op verwaarloosde monumenten, wordt hen om advies
gevraagd. De Terebinth kiest ervoor betrokkenheid en deskundigheid aan de basis te versterken door
een netwerk van regionale adviseurs (Reco’s) te vergroten en inhoud te geven en door te zoeken naar

mogelijkhedenregionale activiteiten financieel te ondersteunen.

Van belang is daarbij dat op de eerste plaats gemeenten weten wie of wat de Terebinth is, wat zij
beoogt en wie de regionale vertegenwoordiger is. In de planperiode zal in goed overleg met deze

regionale adviseurs een plan de campagne worden opgesteld om deze bekendheid te bereiken.

Mogelijke acties
- contact leggen met lokale overheden: regionale adviseurs en individuele leden. resultaat:

vermelding van de Terebinth in de verschillende gemeentegidsen
- inventariseren top 5 objecten die op een termijn van 3 jaar aandacht vragen
- top 3 excursie mogelijkheden voor Terebinth leden en anderen belangstellenden inventariseren

- contacten met lokale pers leggen, heemkunde kring etc

2. Vergroten naamsbekendheid van de Terebinth

Door verschillende partijen is opgemerkt dat de Terebinth de afgelopen jaren een deel van haar
landelijke bekendheid heeft verloren. Een snelle analyse leert dat de Terebinth zich de laatste jaren
wellicht meer heeft geconcentreerd op de interne organisatie en interne vraagstukken. Gezien het
onlangs geformuleerde ambitiestatement van de Terebinth is het van belang de aandacht meer naar
buiten te richten, op wat men ziet en wat er gedaan kan worden om ons funerair erfgoed te koesteren
en meer waardevol te laten zijn. Elk lid van de Terebinth kan daar zijn of haar bijdrage aan leveren
zowel in kleine als in grote kring.

In de komende planperiode zullen initiatieven worden genomen om met nieuw publiciteitsmateriaal, te
komen tot versterking lokale, regionale en landelijke contacten om zo de Terebinth meer op de kaart te
zetten.

Ook zal worden gewerkt aan vergroting van regionale (financi€le) mogelijkheden. Landelijke

netwerken zullen worden opgezocht en waar mogelijk zal in deze netwerken worden geparticipeerd.
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Mogelijke acties

— in kaart brengen leden in de eigen regio: regionale adviseurs en individuele leden

- ontwikkelen van een introductie pakket nieuwe leden

- vervaardigen van persmateriaal om Terebinth toe te lichten en werkmap met activiteiten
Terebinth; voorbeelden acties

- het doen van onderzoek naar provinciale en lokale fondsen ter ondersteuning activiteiten Terebinth
en behoud van funerair erfgoed

— uitbouwen van de doelgroep van de Nieuwsbrief en actualiseren van de website

— vergroten en ver sterken van netwerk van gemeenten

3. Versterken onderlinge band tussen de leden

Een vereniging is zo sterk als de leden sterk zijn. Veel leden hebben hun eigen reden en argumenten
om lid te zijn van de Terebinth. En daar is niets mis mee. Met het formuleren van het ambitiestatement
wordt beoogd het doel van de vereniging strak neer te zetten en richtinggevend te laten zijn. De
individuele leden bouwen vanuit hun activiteiten veel ervaring en deskundigheid op. Deze ervaring
kan andere leden weer helpen bij hun plannen, acties etc. Regelmatige contacten met elkaar kan de
band versterken en zo ontstaat gemakkelijker een klimaat van elkaar raadplegen en ervaringen
uitwisselen. In de planperiode willen we de mogelijkheden hiertoe vergroten. De regionale adviseurs

zullen gevraagd worden een bijdrage te leveren.

Mogelijke acties:

- het organiseren van meer excursies

- het houden van kwartaal thema bijeenkomsten

- het uitwisselen van kennis en ervaring

- het beschrijven van cases in de Terebinth nieuwsbrief

- het zorgen voor meer informatie over acties van Terebinth leden in het Terebinth blad

4. Vergroten activiteiten tot behoud funerair erfgoed

Veel activiteiten op het terrein van het behoud van het funerair erfgoed vinden plaats doordat bezorgde
leden het initiatief nemen om er wat aan te doen. Zo zijn er verschillende situaties bekend waar
Terebinth leden aan de wieg hebben gestaan van acties die geleid hebben tot renovatie en behoud van

mooie monumenten, grafvelden dan wel hele begraafplaatsen.
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Kijkend naar Nederland is het van belang om samen met de leden te komen tot een top-tien van
cultureel erfgoedmonumenten die aandacht vragen. De Terebinth zou deze monumenten moeten
omarmen of adopteren en in een werkplan opnemen om daar actie op te ondernemen. Het zou passend
zijn dat de regionale adviseurs een dergelijke top-tien vaststellen en komen met voorstellen tot acties.
Vanuit de vereniging zal gezocht dienen te worden naar faciliteiten (financiéle) om de acties ook uit te
voeren. Van belang is hier bij te zoeken naar samenwerking met andere lokale en regionale partijen die
rechtstreeks of zijdelings bij behoud van monumenten betrokken zijn.

Van de ervaring van Limburg kan wellicht worden geleerd. Een gezamenlijk optreden past hier bij.

Mogelijke acties

- Inventariseren top 5 monumenten' en erfgoed objecten als bijdrage de landelijke top tien
— Houden van workshops herstellen en conserveren, renoveren en restaureren.
— Bijhouden regionale pers

— Versterken contacten met Provincie

5. Versterken financiéle onafhankelijkheid

Een van de grootste zorgen van de vereniging de Terebinth is het ontbreken van financiéle middelen
om het aantal activiteiten te vergroten. Met de huidige inkomsten kunnen we de vereniging enigszins
onderhouden. Voor sommige leden is het voldoende de vereniging ‘op een laag pitje’ gaande te
houden. Andere leden hebben grotere ambities. Zij hebben de behoefte de Terebinth steviger op de
kaart van Nederland te zetten. Dit kan alleen als de daden en acties van de Terebinth toenemen. Om
die reden wordt druk gezocht en nagedacht over hoe de financiéle speelruimte van de Terebinth kan

worden vergroot. Gezocht wordt langs meerdere wegen.

Wat kunnen we lokaal doen?

Er zijn leden die contact zoeken met gemeentes om via de weg van projecten bij gemeentes adviezen
etc geven, waar zij een vergoeding van de gemeenten voor ontvangen. Een deel van de ontvangen
gelden, zeg 20% zou kunnen toevloeien aan de kas van de Terebinth. Immers onder de vlag van de
Terebinth worden dergelijke opdrachten verkregen en uitgevoerd. Voor de uitvoering kunnen

geaccrediteerde adviesclubs worden ingeschakeld.

Wat kunnen we regionaal doen?.
Op provinciaal niveau zijn er gelden beschikbaar die wellicht kunnen worden verkregen en die kunnen
worden ingezet voor de ontwikkeling van de Terebinth.

Op landelijk niveau zijn er wellicht ook fondsen beschikbaar.
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Mogelijke acties:

— inventarisatie beschikbare fondsen

- inventarisatie gemeentelijke projecten om uit te werken

- leggen van contacten met gemeenten om te zien of en op welke termijn zij actie willen
ondernemen

- voorstellen doen tot uitwerking van projecten; vormen van werkgroepen

- uitwerken financieel model fondswerking in samenwerking met regionale activiteiten

6. Deskundigheidsbevordering

Veel (lokale) partijen zien Terebinth leden als deskundig op het terrein van funerair erfgoed en
daaraan verwante thema’s. In ons ambitiestatement is aangegeven dat we in ons handelen en adviezen
deskundigheid nastreven. Dan is het ook belangrijk dat leden binnen de vereniging kunnen werken aan
vergroting van de eigen deskundigheid. Vanuit de vereniging worden de leden gefaciliteerd door
thema bijeenkomsten, uitwisseling van kennis en ervaring.

Met name van regionale adviseurs mag worden verwacht dat zij met verstand van zaken in overleg
kunnen gaan met lokale en regionale autoriteiten en andere belanghebbenden. Naast eventuele
uitgaven zal er in de planperiode op systematische wijze worden gewerkt aan de professionalisering

van regionale adviseurs en andere belangstellende leden.

Mogelijke acties:

- organiseren van deskundigheidsworkshops
— deelname aan landelijke bijeenkomsten
- programma kennis doorgeven, ervaringen uitwisselen

- opzetten van een vademecum voor regionale adviseurs op een beveiligd gedeelte van de website

7. Beschikbaar stellen adviescapaciteit

Lokale overheden, andere betrokken partijen zijn gebaat bij goede adviezen en uitvoerende projecten.
De vereniging Terebinth streeft ernaar te komen tot beschikbare professionele capaciteit die voor
diverse vragen kunnen worden ingezet. Hoewel het niet het doel van de vereniging is om zelf
uitvoerende activiteiten op zich te nemen kan zij wel doorverwijzen naar partijen die kwalitatieve

adviezen kunnen leveren en die projecten kunnen uitvoeren. De Terebinth wil komen tot een landelijke
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dekking van beschikbare en in te zetten adviescapaciteit. In de komende periode zal gekeken worden
naar bestaande ervaringen met in te zetten adviescapaciteit. Bekeken zal worden of betreffende

manieren van aanpak een model voor het gehele land kan zijn.

Mogelijke acties:

— adviesgroep Terebinth deskundigen om projecten voor te stellen en deskundigen bijeen te roepen.
- inventarisatie Terebinth deskundigen en deskundigheden

— ontwikkelen kennisbank Terebinth
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